REGLAMENTOS

COMISION DE PASTORAL
Y SOLIDARIDAD

1.- OBJENIVO.

Colahorar para haoer malidad ef Plan Pastoral del Ins-
tihite O'Hlgging, desda 12 iabor de padres y apodera-
ders det Cologio: "Hacer prasente hoy ¥ anul o Evan-
gefio, bajo la inspiracidn de nuestro Fundador ¢f Beato
Marceline Champagnat, que querla ayudat a los nifics
y & (o5 jévenes para que ltegasen a sef busnas cristia-
nos y busnoe ciudadancs”

Nuesire apostolado debe aer alercido en relerencia y
COMUNIGN Con niesiros pastores y en colaboracidn con
las otras comunidades dedicadas 2 la misma tares de
ovangelizar,

2.- INTEGRANTES.

Eswa Comisitn estars lormada por (o8 delegados de
Pastoral de cads curso y fodos los interesados en su
formacion aistiana, que se mscriban al principo del afio.

£! perfodo de paimanencia tomo delegado de curso
sora por al aho escolar. Lo ideal es que quien cumphs
bign su carge siga al afo siguients.

3.- LADIRECTIVA,

Esiani formada por ocho parsonas o matnmonios {de
proferencia matrimonios), quienes asumirin kos siguien-
tas sefvicios:

. Prosidancia, siempre un Matrimenlo
- Seorclaria

- Tasoreria

- Solidaridad

- Sensibdlizackon

- Espiritiralizacidn

- Formacidn

- Dalegodos al Conwo de Padres (2)

* Lo ide=t s que uno de los Delagasos a! Centro do
Padras sba und d¢ los cinyuges det matrimanio qua
sjerce la prasideancia Segun Estatutos del Cento de
Pacves le comospande por darecho propic.

- La Directiva parmanece &n sus funciones hasta que
asuma la Directiva dol afic siguients.

+ Los miembros de la Directiva durardn un miximo de
dos afios en g mismo cargo y podeln sor legidos en
olro carge por tos afios mis. Daspués deben dejar ta
Directiva, a! mones por un aho,

* Los Delegados de Pasloral de curee par fommar
parie de ia Directiva -hasta completar o n{mers antos
especilicadn- deben ser propunstn v aceplados por
mayoria de los padres o apoderadas presentas en fa
reunidn de la Primera Asamblea Reprosenlativa anual
[abril-mayo). Deban cumplis los siguionies requisitos:

8} Experioncia de un afa como minimo en Pastoral,

b} Haber lenido buena asistencia y partidpadidn, y

duranta su pormanencis: an Pasioral.

Se dara preforencia a fos mtwmnlosyaq_!
teracen a algin movimiento aposidiico.

+ Una vez slegidos los integrantas da ta Drmcu
namenie proceden a ia diskribucidn de los
Chrienes asuman los senvicios de Solidaridad y Forma-
cidn deberda formar comisiones, incorporanda delega-
d0s que no Gstén en la Directiva.

,{.

* La Dirgctiva se reunirs como 12l una vez o mes @
intentard vivir una verdadera axperiencia de comuni-
dad cristionn . Tendra ofra rounidn al mes can tos Dele-
padus.

4.- RESPOMSABILIDADES ¥ PROYECCIONES.

* La munibn mensual de Delegados de Pastora! de apo-
derados de cada curse y otros interesados B Eu for-
macion eistiang,

- Animacidn espiriteal &n ka raunidn de apoderadas por
cwrso, de acuerdo con el prelesor jole y directiva do
curs.

. Furlniener iz creacién de una conciencia solidaria B
nivel de curso y antmacidn de un proyecta sofidario
anual,

* Ln participacidn y apoyo en las campafing sofidarias
a ndvel de curso, cofegio y dudad.,

* Creacidn y ofganizackin de Sempas de oradidn y ra-
flexidn: Jomadas, Ratiros, Eucatistias, Gharlas de for-
macién, ... difigides hacia los padres y apoderados.
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* Reunionss samenalos de catequests famifiar.

» Taleres de omacion para epodarados.

« Gamunidades do padres {(Movim'snto Champagnat
do la Famflia Marisiz) infra y extra cologial.

5.- RELACION CON EL CENTRO DE
PADRES - PASTORAL COLEGIAL - DIRECCION,

* Ante ol Certiro do Padros o2 responsablidad de la
Diroctvn:

a) Entrogar un pioyecto anual do tas actividades o res-
izt y presupussio 3o kos gastos, al iniclo dof afio.
b} Hacer un baiance y cuenta anual 8 fin de afio; asl
como la “rendicidn de cuentas”, segiln se los sefialo o
teenrers del Cantro da Padres,

= Anto ia Pastoral Coleglal:

La Ditective es la responsable de favorecer ef sentido
comuniiario-eciesial desde @l Colagio:

a) Contacto con organismos eclesigies (Pasioral lami-

b) Refaclén con las otres Aress pastarates del Colagio;
pastoral jivend, de profasoras, .

+ Antp a Direccion del Colegio,

Tanto ta Diractiva como ta Combsidn de Pastorad y Soll-
daridad tendrdn un Asesor nominado por la Draccién
do Colagic, El asesor endrd estrecha relacién con of

liar diocheana) y movimiontos epestdiioes matrimonia- Director de Pastoral Cofaglat,
lgy,
COMISION DE FORMACION 2o Subcanto sard iguel of perodo axcrtar (2o es-
Y CULTURA '

* La Directiva parmanecerd en funcionos hasta la pri-
1.- OBJETIVO. mera reunidn del aho siguisnta‘ nt obstante, bos Dele-

Logrer ta participacidn de I famifia pare apoyar Ia "gos-
tdn educativa del Colegic” an: ko rmativo y en o cul-
torel con & fin de lograr da fa mejor kema posible T
formiacién integrad de nuesiros hijes®, en donde prava-
tezcan los valores: é8cos, maralas y culturales propues-
108 &n @i Proyoctn educativo Marista ¥ en las ensefian-
zas de nuestro Padre Marcating Champagnat,

2.- INTEGRANTES.

La Comisibn estard conformada por af menos un re-
presentante de cada uno de tos Subcentros (cursos),
elagldo en |z primera reunién anual del respective
Subcentro.

3.- LA DIRECTIVA,

La Directiva comprenderd los siguientes cargos:

- Presidene y Delegado Centro
Genvral do Padres

- Delegado Centry Gonaral ds Padreg

- Secrgtanio

- Director Area Formacidn

- Direcior Area Cuttural

- {lirector de Difugitn

« B periodo de permarenciia do los repmsentanias da
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gados 1l Centro General de Padres duranin dos ados
N sU C3rgo, con un desfaze de un afo entre elos.

* Uno de los Delegados al Contrdo General, serd por
derocho propio o Presidents de kx Comision,

4.- RESPONSABILIDADES.
4.1, Generales

La Diracliva tions como fin principal, ta programacién,
reafizackn y difusién oportuna y adecuads de ectivida-
des compatbles con ol objetive de ta Camisidn,

Es hndamental trabalar en la motivacion ¥ en la res-
puesta positiva del resio da los apoderados v grupo
tamikar 4 ostas actividades,

Es nacasario reafimar que principalmento a través de
ia famitia o8 dande se inculcan jos vaiores cuflurales y
los principios éticos y merates, e colegic loe enlgtizay
reorienta y su sclidez en gran medida dependerd do b
axistonia del complemento ColegioFamilia,

Las artividades que s realicen deben ser previamen-
1 acotdadas y programacas por la comisidn.

La progrimacidn de acividades debe darse & conooer
# Cantra General de Padres para su aprobacién,
calendarizacidn y presupuesiaria, @ més badar un mes
detpués de constitida in Directiva.
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# El financlamiento de las actvidades, estara compues-

to por un aporie del Centro Genoral, de los Suboantros
y cuando 5o necasanc por el pago por concopts do
adhasidn, Una luenta adicional o es (& bitqueda do
BUSPICEOS.

4.2. Especilicas

Es responsabiidad del Prasidents y del Secretario en-
wegar & Cenyo General un informe dataflado de las
actividades realizadas en el efn.

Es rasponszabiiidad, del Presidentn entregir snuahmente
la correspondionta "Renxicidn do Cuonias” 8 Contro
Goneral,

Los Delegados ante el Centro Genaral son responsa-
bies de ia comunicacidn antre ol Centr Genera! y la

COMISION DE DEPORTES
Y RECREACION

1.- DE LOS DELEGADOS

Cada curso vlegird a Jo menos 2 delegados do depor-
s, un delegado en representacién de los papds y una
dolegada para representar a jas mamdas. Estos dele-
gados s& nominardn en k& primera reunién da curso
realirzada a prnciplo da ap. Todos los delegadas
nomingdos pasardn a integrar el consejo de depontes
de padres ¥ epoderados y Benen como deber:

1.1. Asisiir @ las reuniones que sean convocados, por
la direcliva da deportes, Daberdn informarse y mante.
ner inlormado a su curso de todas las actividades relg-
cionadas con al deporle (de no poder hacerke podra
envigr a un resmplazante}.

1.2, Elegir, en la primara Asamblea Representativa de
cada &b, a los detegados que lormardn parte de ia
directiva de deportes.

2.- DE LA IRECTIVA Y SBUS FUNCIONES.

2.1. Estara constitvida por un minimo de 14 o un méxi-

mo de 16 delegades de deportes de diferenios curtes

Qe tendrén los sigutenies Cargos:
- Prasidente
. Vicapresidenie

Sacretarc

Tosorero

Protesorero

Comisidn Baby Futbel (2)

Voleibot Mamas {2)

Valeibol Mixte (2)

- Escusia de Volibo! (2)

. Girmnaszia Mamds (1)

- Dategados al Centre General do Pa-
dras {2}, de preterencia Presidente y
Vicepresidente.

LR R |

2.2. Tendra una durackdn de un afio. Desde la primera
reuntion de la Asamblea Representativa hasta (a prima-
ra Asambiaa del afio siguiente.

2.3, Deberd organizar y liscalizar los campeoriatos da
padres y apoderados que so reakzan dutants ol afo, y
a la vez ofras ectividades deportivas, ya soa denfro o
fvara del calegio.

2.4. Tiene atnbugiones para asumir y soluclonar todas
jos problamas relacionados con el deportnbasas, cam-
paonalas, curses, jugadares, reclamos, gtc.

2.5 Antes da cada campeonalo debers enviar g la co-
misifin da discipling las amonestaciones de los cam-
peonatos anleniores y delerminar fas sanciones pert-
nentas.

2.6. En [a primera rounién de curso de los primeros
basicos dabera infoermar por escrito de les actividades
del deporte en e Colegia, adjuntando una copia de psip
reglamento.

2.7. Deber presoantar a la Directiva ded Centro Gene-
ral do Padres of proyacio de actividades deportivas a
reatizarse durante ¢l aito, con sus respectives valoniza-
ciongs, parg su aprobacidn, Durante el afto mformard
de iodas las actividades deportivas dentro y fusra del

Cologio
1.- COMISION DE DISCIPLINA.

3.1, Estard contormada por 61 asesor del daporte, no-
minago por la Rectoria, el presidente del departe y un
delegado de doporias qus concura &) Centro General
o Padres. Esta comisidn tiene los siguienies derochos
¥ atibuciones: amonesiar, suspender an forma tompo-
ral o indefinida por actitudes antidepertivas e
indisciplinarias de los jugadores durante las compsten-
cias inlernas ¥ exiernas on quo participen equipos o
selecciones en representacion dol coloplo,
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4.- DE LOS CAMPECNATOS ¥
ACTIVIDADES INTERNAS:

4.1. Posibies actividades ha roalizane duranis g afa;

#) Baby Fitbol para papas

b) Vedeibol Mamas

©} Violsibot Mixto

d) Escueln o Volsibol Mide {minimo de
participantes 30}

o) Gimnasia para demas (minimo de pericipentas 30)

A Salecchdn Voleibol Mamas {pats ¥n en of
tampeanaio nacianal da Instines Maristas ¢
invitationes da' otres colagios).

0} Seleccidn de Voleibol Mixto finvitacidn 8 CHMpacna-
tos locales)

B) Sgleccidn da Batw Fithol papa: (Naciona! Marlsta)

) Filthot padres o apoderados

4.2 {as selocciones dabordn formarse da scuordo a;

9) Jugadores(as) destacades({as) durants cada dhisci-
plina,

b) & setecolonador ¥y posteridmenta entrenadar tan-

&rd que ser elegido da a o menos ung Mma (ped
curriculim y cotizacibng,

ElmogimdeesnlemaseréasMMpurhd-
rectiva def deporis y ratifcads por tn directiva dal
centro ganeral de padms.

c}ﬂmmdwdahmﬁaﬁewhwyg‘rmnasis
paramméstemcombndamossapmhswdd
Colegio,

4.3, Se doja constancia Qe 81 0 camposnatos ng-
nbm:mmislasdnbmpmﬁdparwomhoma—
més{sieswesereaﬂzmesmsomnm).&}osm
baomminlemmpaﬁ-énparﬁdparmm dehi-
damante registrados y firmados en 1a tarjeta de inscrip-
ddnalnmmdeﬂmmmalalmo.

5.- DE LAS BASES DE LOS CAMPEONATOS
INTERNOS:

5.1, Existird un reglamento do partcipacidn pasa cads
uno de los campeonalos, los cusles dictarén las nor-
mas do participacitn para cada curse o allanza inscti-
. Estas reglamentos so anolizardn af inicio do cada
Campeoninin y dabarén ser aprohados ¥ respotados por
todos fos participantes.

ll

REGLAMENTO FONDO
DE SOLIDARIDAD

TTuLo|
DE LA CREACION Y OBJETIVO DEL FONDO

ARTICULOD 1 El%mdepadtesyﬂpmadosdel
Instinrio O'Higgins ha creado un fonds denominad
"Fondo de Soliaridad®, qua e regird por aste Regla-
manto, £l scuerdo de creacion tiene locha 21 do octy-
bro do 1896,

ARTICULO 2% E} Fondo tiena Por gnico objativo ayu-
dar s los padras y apoderados del Colegio que deter-
Mg la Comisidn de Ayuda ¥ Solidariiad defiida on o]
Articule 6°,

ARTICULO 72 La ayuda que proporciona el Fondo da
Sofidaridnd a5 complementaria ¥ compatibk con ayu-
desohecasqmpmdaobrgarla Direccién del Cale-
g uolmsanﬁdadss,pmelpugodowlegaawas.
gtlos 0 menesteres diversos, pudiendo otorgarse an-
tex, después o paralefamante a afog,

Lo
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO &% El Directorin, en uso do sus tacutiades
¥ on elinlorme pravio de Ia Comigion de Aywday So-
kidandad, resolverd respecto de qQuibnny serdn bensefi-
clados con |a ayuda que otorga of Fondo do Sokidari-
dad. Del mismo modo, en la Asamblea Repraesentativa
de fin de afo (octubre - naviembig) se debord presen-
Lar un pre-balance para ef afta escolar vigents, Yenla
Asamhhadehicbdulaﬁosiguienmmba!mdeﬁ'ﬁ-
thve ol que serd aprobado por la Asambioa,

ARTICULD 6*: Los recursos gencrados para el obietn
determinado serén depositados con [n misma facha,
seamndayopmmnidadderaoepdénen una cuenta
mybdeMsahbmmunaenﬁdad fnan-
clera, exclusiva para los recursos del Fordo de Solda-
rdad, Esla cuenta cerd abierta por el Presidente, Tesg-
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rora y Asesor del Centro de Padres y Apoderados y ty

ofa girarén bajo dos fimmas cunforme s necedidades

del Fondo,

ARTICULO T*: Sord obgacin del Direciorio dei Con-
tro de Padres y Apodierados daol Colegio ocuparse de la
Inversidn de los recursos del Fondo do Solidaridad, o
efecto do ta obtencidn de intereses ¥ resjustes do las
sumas acumuladas, jos cugien incrementarén dichos
fondas.

ARTICULO B%: La contabliided del Fendo da Sofiden-
dod sarf sometida a revisién por b Comisidn Revisora
de Cuontas ta que debard emitir un informe por aserio
fespecto de su labor ¥ resullados, que 56 endregani en
torma totaimenis separada, pero &n ias MIsMas 0por-
tunidades en que daba rendir cuentas el Direciorio dol

Centro-de Padres y Apoderados det Colegio respecta
dot rosm0 da fos rocursos que admintstra.

TTULO M
DE LA OBTENCION DE LOS RECURSOS

ARTICULQ 94 E! Diructorio del Centro de Podnos y
Apoderados dei Colegio, en su calidad de adminisira-
dor del andodeSoﬂdaﬂdad,chbaﬁarhmlasmecﬁ
das ‘nocesarios para la creacién de fuentes di
ﬁramiamhanuensegwensu vlalﬁdadychsamlo

atravésdelﬁmnpn Cmmmdaqaneradhdam-}

§esas so utiizard un 50% de las cuotas del Centid de
- Padnas; en forma extreordinaria con actividades extras:
rifas, bingo, ... Ademds e podrin aceptar retibucio-
nesproverﬂemesdelumﬁasalasmemsaayud&
yio donaciones provenientos de padres y apoderados,
dslsmmsquadeseenapnrhrmbs&nsymhr
mo a lo sefislada en eso |

ARTICULO 10% En caso de déificit temporal, el Ceniro
de Padves y Apoderados del Colegio financiard, via cré-
dito otorgado contra ‘sus recursos. Estos prdstamos
sardn dovuditos reajusiados en of indice de Precios a!
Censumidar {LP.C.) .

TITULO 1V

DE LOS BENERCIARIOS

ARTICULO 11%; Existriin 05 tipos de bineficiarios:
#) La Beca aplicada a los alumnos quo pierdon, por

fhlewnhmowﬁnpomuﬁsimammm &l pa-

' ‘dre 0 af apoderado qué financiaba sus esnidos en of
momento do sat ahkimno fequiar del Colegio:

Dicha beca puede ser parcial ¢ tola, egitn determing
ta Comizién da Ayuda y Solidaridad.

'b}unyudammpwdahspadreuyapodoradosm
‘whan situaciones de amergencia y/o urgenciz espo-
rhdica, 6n cliyo caso el dinero o3 adolaniads y dowel-
umamamwwmm

ARTYICULO 12%: Las fanias hrteresadas en seguv con
al benefivio de Ia Bacs-do un oo para otro. deberdn
solicitario por aseriis en ol transcurse dol mas de sep-

- fembre. Deberén Renar, ademis, fa correspandente

Ficha do Sdlicitud que serd entregada en Secretaria
de Rectorla del Colegio. Puadan zer flamados a entre-
ﬂumbmwwum&hm
daAMa_ySnﬁde

ARTICULO 13* L2 Baca na induye nf s Matricula det
Calegio i k2 Cuota det Centro de Padres.

ARTICULO 14%: So plonda la Beca por:

s} Retiro def Estshiedimiento o watindo o otra locol-
dad eunque sed 2 otrc colaglo Marista.

b) Ropetir od afo escolar poi maias calificaciones o
inasistencias reguladas por et Miristorio de Educacion,

¢) Conducta deficiente o ser alumno condicional, o
alguno de jos Trimestre del afo lective,

La aplicacién de [a sancién de pérdida do Boca, debe
$of 6 un afio como minimo do haber side storgads por

ARTICULO 16%: Los eventuates beneficiatios por ta
Ayurta tornporal del Fondo da Solidaridad, serin agqua-
Yos padres o apoderados de los alumnas que yulran
situacionos do emergencia yio de urpencia esporddica
por iin plazo determinadd.

ARTICULO 16%: En virtud de lo dispuesto en este Ro-
glamento, podrén tener acoeso a la Ayuda temporal del
Fendo de Sofidaridsd agueflos padnas o Apoderados
quo acrediton estar on una shuacién econdmica de
emetgencia yfo irgencia esporddica, pam o cual jos
atectdos podran presentar, por intermodio de fa Co-
misién doy Ayuda y Sofidaridad, una solicitud acompa-
Hfiada éon los antecedenies pertinenies definidos en esis
Regiamenio.

ARTICULD 1T%; Se entiende por situacién ecandmica
de emergenda yfo urgencia esparadica, aguolia que
elfmina ¢ digvinuye en 10/ma rolevante, por un perio-
do, una-fuente de ingieso normat y permanente, y Ga-
ractevizads &demds por uno de los siguienes aspec-
tos:

a)&hh?n&dd&bspn&esodeloafﬁusféﬁdn
mmdumammdmommm * o2
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b)y Shies!ms Tates como Moendios, ecciderttes, trrur-

daﬁomsuoaos y

c) C-amnc:e da trabajo’ I:pa provoqa.na difl:tﬂtadas parg
necasidados basicas, enlre eba« principaimenta los
¢ fubms do afimentaciin, salud, vestugrio, etz P

TITULO ¥
DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO

-ARTICULO 18": 3 donacitn s una famfia, via Ayuda
tempore! no podrd exceder ol valor do ginco mensusi-
™ dades.

ARTICULD 18%: El Directofo, en caso do necesidad,
podré suparar, bajo fundamento, dicha canfidad anali-
Zando en cada oportunidad fas consecuendias de au-
mentaria, sonsiderando an su rasohucidn 1as otras sofi-
citudes da ayuda que simullineaments pudiesen s-
tarse recolienda, En casas extremos, ©f Diractorio
podri abocarke a la bldsqueda de olras sfternalivas do
financiamianto, ks que debard someter a conocimien-
to -para su aprobacidn- ala Asamblea Repasentativa,

ARTICULO 20%: La cantidad de familias ayudadas, via
Ayuda temporat, en el perfoda do un mes no podrd ex-
ceder de cuatro (4), Con todo, deberd dejarse stampra
en caja ~a ivlo de resguardo- un minimo equivaienty a
diez por ciento (10%) del balance aprobado a prind
plos de afio. i

ARTICULO 21%: El monto de la ayuda pera &ada casa
serd propuesto gl Directoria def Centro da Padres v
Apoderados del Colegio por la Comisién de Ayuda y
Sclidaridad qua tendrd la responsabifidad de hacer et
endlisis respactivo de cada caso, proposicién que de-
bara incluir una indicacién respecto sila ayuda otorga-
da cormsponde a una cantidad (nica o un Monto men-
suat determninado.

ARTICULD 221: £n caso de olorgarse ima cantidad
mensual, lamisma serd proporcionada hasta ef ded afio
ascolar y su eventual projongaciin quedsrd sujeta s
un informe, que emitird la Comisidn da Ayuda y Solida-
ridad, un mes antes de cumplido ef plaze de trmina de
la ayuda.

ARTICULO 23®: El Directoria de! Centro de Padros y
Apoderados del Colegic e: o) organisme que decide
directamente, 0 a ravés de fa Comisién de Ayuda v
Sokdaridad, ol otorgamiento de las ayudas y definid
cuaigquier shusdién no prevista en este Reglamanto,
considerando al efecio lox principios y valores dedni-
nados on al Estatuto del Cantro de Padres y Apadera-
tos y en su dofocto las nomas pertmentes del Cidige
Civil,

nmuLo v
DE LA COMISION DE AYUDA ¥ SOLIDARIDAD

ARTICULO 24%: La Comisién de~ominada "Comisidn
de Ayuda y Solidaridad” estaré formada al menos por:
el Presidente del Directorio ded Centre de Padres y Apo-
deradon o, en su feita ¥ en su eemplazo ¢ Vicepresi-
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dente da diche Directoria; un representante de la Co-
misién de Pastorsl v Salidaridad; el Hno. Asesor o un

. delegado de él, y una Asistente Social proporcionada -
en la medida de lo posible- por el Golegio o contratada
y Aranciada por el Centre de Padres y Apoderadaos.
Pueden ser incorporadss oras porsonas.

ARTICULO 25% Para los sfectos de cumplir con su
comatidn y csfificer cada caso de ayuda, ia Comisidn
padn solicitar lodaos los anlecedentas que estima pro-
cadentes, adicionales a los estipulados en of prusenis
Reglamento, comprometidndose a guardar en toda caso
fa deblda reserva respecto de toda documento, infor-
macitn o antecedents quo sa i proporcicne u ocbienga
por cuslquiar medio,

La Comisién, frente a los salicitanies do ayuda, debard
ser deferente, acogedora y respetuosa. Esla obiigacin
imphca evitar cualquier comentario o divuigackin de tode
Hpo de informacidn al respecto del protlema planteado
o suscitado y muy en espedal los nembres de las lami-
has inyolucradas.

ITULO vii
DE LAS PROMIBICIONES

ARTICULO 25%: Los recursos del Fonde do Sofidari-
dad na podrin ocuparse por causa afguna, en Fnes
diterentes a los expresamente estatlecidos en al pre-
sente Aoglamento.

TTULO Vil
DE SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 272: El presenta Fondo Solidario comenzo
e funcicnar a conlar del dia 21 de octubme da 1996,
gusdando constituidas, a contar dal sefiakado dia, su
Comision da Ayuda y Solidaridad, mediante acta levan-
tada en sosidn 21 de oclubo, la qua se entiends torma
parte inlegranie de esta Reglamento para todos los
electos legatos y edministrativos.

TITULD 1X
DE LA DISOLUCION DEL FONDO

ARTICULO 26%: La Asamblaa Roprezenistiva serd la
Unica auteridad facullada para determinar, fundamen-
falmente. la disolucitn del Fondo de Sohdarkiad.

ARTICULO 29%: En uso de su facullad, que debrerd sor
efercida por mayoria absoiuta de sus miambros acredi-
tados, en sesidn extraonknaria chada con quinge dias
de anficipacién y exclusivamento pera tratar ba makiia
relerida, la Asamtiea Representativa podré definir,
como &e ha sefalado enteriorments, ka oventual diso-
lucién del Fordo de Solidaridad, y a! destino fna) de
los brenes y recursos acurmulsdos al momenio de su
térmire. Para todos los efectos legales que proceda, el
Diractario del Ceniro de Padres y Apoderados actuard
en osta contingencia con las facultades y responsabii-
dad de un fiquidador de activos.



